
令和４年度　教員業績評価結果（令和５年度実施）

○総合評価結果

評点 人数 比率
5 0 0.0%
4 116 15.3%
3 636 83.8%
2 6 0.8%
1 1 0.1%
計 759 100.0%

【参考】領域毎のエフォート（個人目標設定時に個別に設定した値の平均）

領域 比率
教育 26.9%
研究 32.6%

社会貢献 21.7%
管理運営 18.8%

計 100.0%

評価区分
特に優れている
優れている
良好
やや改善の余地がある
問題があり改善を要する

15.3% 83.8% 0.8%
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